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* Esta edicdo contém um anexo de 14 paginas a partir da pagina 11.

Confira o funcionamento dos servicos publicos neste feriado de Corpus Christi.

CORPUS CHRISTI

CONFIRA O FUNCIONAMENTO
DOS SERVIGCOS PUBLICOS MUNICIPAIS

(Decreto 7.175/2024)

{&ik UBA

PREFEITURA

Nesta quinta-feira (30), feriado municipal de Corpus Christi, e na sexta-feira (31), ponto facultativo decretado

pela Prefeitura de Uba, conforme Decreto Municipal 7.175/2024, nao havera expediente nas reparticdes publicas do
municipio (6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio), sem prejuizo da prestacdo de
servicos considerados essenciais.

Os servigos publicos de responsabilidade da Prefeitura que funcionardo durante o periodo sdo:

- Transportes Assistenciais/Ambulincia (Av. Quintino Poggiali, 210 - Valdemar de Castro)
Funcionamento em regime de plantdo - Contato: (32) 3301-2520

- CAPS AD III (Rua Senador Levindo Coelho, s/n - Pires da Luz)

Funcionamento em regime de sobreaviso - Contato: 3301-2511

- Vigilancia Epidemiolégica

Funcionamento em regime de sobreaviso para atender a demanda hospitalar de urgéncia

- Centro POP (Rua Joio Guilhermino, n° 96 - Centro)
Funcionamento Sexta-feira de 07h as 13h

- Conselho Tutelar
Funcionamento em regime de plantdo pelo telefone (32) 98892-5467

- Albergue noturno (Avenida José Resende Brando, 461, Bom Pastor)
Atendimento normal durante o feriado e recesso

- Auxilio Funeral
Funcionamento em regime de sobreaviso. As Familias devem entrar em contato com a Funeraria Santa Rita

situada na Rua Coronel Carlos Brandao, 109, Centro, ou pelo telefone 3539-3200 (horario comercial). Plantdo na
Avenida dos Ex Combatentes, 13, Santa Luzia, telefone 3541-2639.

9997,

- Limpeza urbana e coleta de lixo
Funcionamento conforme programagao regular;

- Luz de Uba
Solicitacdo de servigos através do Whatsapp (32) 3541-8562, ou através do telefone de plantdo (32) 98509-

- Guarda Civil Municipal
Atendimento normal durante o recesso e feriado - Contato (32) 3541-8530 ou pelo 153.
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| PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 7.239, DE 4 DE ABRIL DE 2024
(Republicacao)
Abre Crédito Suplementar - Superavit Financeiro
O Prefeito Municipal de Uba/MG, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do municipio
de Ub4 e autorizacgao contida na Lei Municipal n° 5.198 de 22 de Dezembro de 2023.
DECRETA:
Art. 1° Ficam abertos as dotagdes do Orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Ub4, os créditos
suplementares abaixo discriminados sob as respectivas unidades orgamentarias, no valor de R$ 1.150.158,16 (um

milhdo, cento e cinquenta mil, cento e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos).

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO

CODIGO

ESPECIFICACAO

NATUREZA

FICHA

DR

VALOR

2
2.02

04.0122.0002.1.001.000

2
2.06

12.0361.0011.2.032.000

2
2.07
10.0122.0022.2.075.000

2
2.08
15.0451.0009.1.052.000

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

AQUISICAO DE MOVEIS, IMOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA A DIVISAO DE
PATRIMONIO

Equipamentos e Material Permanente
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO/PNATE

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Contratagdo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Obrigacdes Patronais

Obrigacdes Patronais

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
ou do Militar

Auxilio-alimentagao
Auxilio-Transporte
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA URBANA

Obras e Instalagoes
PODER EXECUTIVO

4.4.90.52.00

3.3.90.39.00

3.1.90.04.00
3.1.90.11.00

3.1.90.13.00
3.1.91.13.00

3.3.90.08.00

3.3.90.46.00
3.3.90.49.00

4.4.90.51.00

5945

5768

5800
5801

5802
5803

5804

5805
5806

5760

2755

2553

2621
2621

2621
2621

2621

2621
2621

2706

50.529,93

12.471,10

74.384,87
332.336,98

6.984,94
156.198,38

2.607,23

19.852,16
7.635,44

300.000,00
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2.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

08.0241.0013.0.012.000  |CELEBRACAO DE PARCERIAS COM
OSCS/ASSISTENCIA AO IDOSO

Subvencgdes Sociais 3.3.50.43.00 5769 2500 787,13
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00 5770 2665 230,32
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00 5771 2749 91.122,38
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00 5772 2899 5,02

08.0243.0013.0.007.000 |CELEBRACAO DE PARCERIAS COM
OSC/CRIANCAS E ADOLESCENTES

Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00 5785 2501 11.294,67
Subvencgdes Sociais 3.3.50.43.00 5787 2665 2.950,00
Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00 5789 2749 4.726,00
Auxilios 4.4.50.42.00 5786 2501 4.389,00
Auxilios 4.4.50.42.00 5788 2665 39.319,39
Auxilios 4.4.50.42.00 5790 2749 4.609,00

08.0243.0013.2.143.000 |MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS,
PROJETOS E SERVICOS DA PMDCA

Diarias - Pessoal Civil 3.3.90.14.00 5793 2899 413,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica| 3.3.90.39.00 5792 2899 8.980,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 5791 2899 16.357,00

08.0244.0013.2.442.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROTECAO SOCIAL BASICA

Indenizagdes e Restituicdes 3.3.90.93.00 5783 2660 1.798,68

08.0244.0013.2.144.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Indenizagdes e Restitui¢des 3.3.90.93.00 5784 2660 175,54
TOTAL DOS CREDITOS: 1.150.158,16

Art. 2° Os créditos suplementares abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com recursos de Superavit
Financeiro apurado no exercicio anterior, conforme Balanc¢o Patrimonial anexo.

RECURSOS
SUPERAVIT FINANCEIRO | 1.150.158,16
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.
Uba, 4 de abril de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO

Prefeito Municipal
CICERO MATEUS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

Obs: Balango Patrimonial a que se refere o art. 2° encontra-se publicado na Edi¢édo do Diario Oficial Eletrénico de
27 de fevereiro de 2024.

*Esta matéria substitui a veiculada na edi¢do de 08/05/2024.

DECRETO N° 7.269, DE 22 DE MAIO DE 2024
Abre Crédito Especial - Anulagdo de Dotagéo
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O Prefeito Municipal de Uba/MG, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a autorizagdo contida
Municipal n® 5.228 de 22 de Maio de 2024.
DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais no Or¢gamento de 2024, para as
seguintes unidades orgamentarias, até o limite de R$ 136.600,00 (cento e trinta e seis mil e seiscentos reais).
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA | FICHA | DR VALOR
2 PODER EXECUTIVO
2.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.0244.0013.2.181.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

PBF/RF
Obrigagdes Patronais 3.1.91.13.00 5918 1500 27.810,00
08.0244.0013.2.182.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PMAS FIXO/RF
Obrigagdes Patronais 3.1.91.13.00 5925 1500 108.790,00

TOTAL DOS CREDITOS: 136.600,00

Art. 2° Os Créditos Adicionais Especiais abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com recursos de Anulagdo
Parcial de Dotacdo do or¢amento vigente, conforme abaixo se especifica:

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO II - REDUCAO

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA| FICHA DR VALOR
2 PODER EXECUTIVO
2.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

08.0244.0013.2.091.000 [ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
SUAS/INCREMENTO TEMPORARIO

Obrigagdes Patronais 3.1.91.13.00 | 2985 1500 136.600,00
TOTAL DA(S)
REDUCAO(OES): 136.600,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Ub4, 22 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal
KLEBER DE ALMEIDA PEPPE
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 7.270, DE 22 DE MAIO DE 2024
Abre Crédito Especial - Superavit Financeiro
O Prefeito Municipal de Uba/MG, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a autorizagdo contida na
Lei Municipal n° 5.228 de 22 de Maio de 2024.
DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais no Or¢amento de 2024, para as
seguintes unidades or¢gamentarias, até o limite de RS 417.493,80 (quatrocentos e dezessete mil, quatrocentos e noventa
e trés reais e oitenta centavos).

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA | FICHA | DR VALOR
2 PODER EXECUTIVO
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2.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.0244.0013.2.181.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PBF/RF
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil| 3.1.90.11.00 5917 2660 56.416,00
Outro_s_Beneﬁcms Assistenciais do Servidor ou 3.3.90.08.00 5919 2660 1.360,00
do Militar
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 3.3.90.39.00 5920 2660 72.721,00
Auxilio-alimentagao 3.3.90.46.00 5921 2660 3.216,00
Auxilio-Transporte 3.3.90.49.00 5922 2660 1.030,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 5923 2660 43.257,00
08.0244.0013.2.182.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PMAS FIXO/RF
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil| 3.1.90.11.00 5924 2661 220.711,25
Outro.s.Beneﬁcws Assistenciais do Servidor ou 3.3.90.08.00 5026 2661 3.777.05
do Militar
Auxilio-alimentagao 3.3.90.46.00 5927 2661 10.718,00
Auxilio-Transporte 3.3.90.49.00 5928 2661 4.287,50
TOTAL DOS CREDITOS: 417.493,80
Art. 2° Os Créditos Adicionais Especiais abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com recursos de Superavit
Financeiro apurado no exercicio anterior, conforme Balanco Patrimonial anexo.
RECURSOS
SUPERAVIT FINANCEIRO | 417.493,80

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Ub4, 22 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal
KLEBER DE ALMEIDA PEPPE
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 7.272, DE 22 DE MAIO DE 2024
Abre Crédito Especial - Superavit Financeiro
O Prefeito Municipal de Ubd/MG, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a autorizagdo contida na
Lei Municipal n° 5.229 de 22 de Maio de 2024.
DECRETA:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais no Or¢amento de 2024, para as
seguintes unidades orcamentdrias, até o limite de R$ 470.068,00 (quatrocentos e setenta mil sessenta e oito reais).

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA | FICHA | DR
2 PODER EXECUTIVO

2.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BPC
NA ESCOLA/RF

Diérias - Pessoal Civil

VALOR

08.0244.0013.2.183.000

3.3.90.14.00 5929 2660
3.3.90.30.00 5930 2660

7.161,00

Material de Consumo 670,00
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Passagens e Despesas com Locomocgao 3.3.90.33.00 5931 2660 3.125,00
Servigos Tecnologia da Informagao e 33.90.40.00 | 5932 | 2660 1.500,00
Comunicacdo - Pessoa Juridica
08.0244.0013.2.184.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROTECAO SOCIAL BASICA/RF
Material de Consumo 3.3.90.30.00 5933 2660 87.143,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 3.3.90.39.00 5934 2660 63.909,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 5935 2660 30.013,00
08.0244.0013.2.186.000 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL/RF
Material de Consumo 3.3.90.30.00 5936 2660 262.000,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 5937 2660 14.547,00
TOTAL DOS CREDITOS: 470.068,00
Art. 2° Os Créditos Adicionais Especiais abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com recursos de Superavit
Financeiro apurado no exercicio anterior, conforme Balancgo Patrimonial anexo.
RECURSOS
SUPERAVIT FINANCEIRO | 470.068,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Ub4, 22 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito Municipal
KLEBER DE ALMEIDA PEPPE
Secretario Municipal de Finangas

PORTARIA N° 18.742, DE 28 DE MAIO DE 2024

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso de suas atribuigdes legais e na forma estabelecida pelo art. 128, 1I,
“a”, da Lei Organica Ubaense,

RESOLVE:

Nomear BRUNA CAMPOS MARQUES, CPF n® *** 508.336-**, para exercer, temporariamente, o cargo
de provimento em comissdo de Supervisora da Se¢do da Divida Ativa, da Procuradoria Geral do Municipio, Simbolo
de Vencimento CC-05, com exercicio autorizado no periodo de 03 de junho de 2024 até o retorno da titular, afastada
em virtude licenca maternidade.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Uba,MG, 28 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PORTARIA N° 18.743, DE 28 DE MAIO DE 2024

O Prefeito do Municipio de Uba, no uso de suas atribui¢des legais e na forma estabelecida pelo art. 128, 11, “a”,
da Lei Organica Ubaense, atendendo a requerimento da parte interessada (Protocolo Eletronico 3.652/2024 — 1Doc),

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidor Guilherme Zumak Moreira, matricula 16.139-0, do cargo publico de provimento
efetivo de Assistente Administrativo I, a partir de 03 de junho de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Uba, MG, 28 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PORTARIA N° 18.744, DE 28 DE MAIO DE 2024
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A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais e usando da competéncia delegada
pelo Decreto Municipal n°. 5.924, de 02 de janeiro de 2017, atendendo a requerimento da parte interessada devidamente
instruido por laudo médico, e com fundamento no art. 135 e seguintes do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio,

RESOLVE:

Conceder licenga remunerada para tratamento de satide aos seguintes servidores:

I- YARA BRAZ VIEIRA, Professor Al, matricula 16.040-7, 06 dias, sendo 05 dias a contar de 1° de abril de
2024 € 01 dia em 29 de abril de 2024;

IT — ALDINEIA APARECIDA DOS SANTOS, Agente Comunitario III, matricula 4513-6, 05 dias a contar
de 1° de abril de 2024;

IIT - MICHELLE RODRIGUES AGOSTINHO MENDES, TNS I, matricula 17.327-4, 02 dias a contar de 02
de abril de 2024,

IV — ELIZABETH GUIMARAES OLIVEIRA FRANCISCO, Professor Al/Professor Temporario I,
matriculas 5500-0-1 e 5500-0-2, 05 dias, sendo 01 dia em 09 de abril de 2024 e 04 dias a contar de 30 de abril de 2024;

V —JUNIA DE JESUS SANTOS ESPINDOLA, Agente Comunitario I, matricula 5050-4, 02 dias a contar de
11 de abril de 2024;

VI — MARCILENE DE SOUZA CASSIMIRO, Professor Substituto I/Professor Temporario I, matriculas
17.387-8-1 ¢ 17.387-8-2, 02 dias a contar de 11 de abril de 2024;

VII - LUCIANE MADALENA COSTA, TNM I, matricula 4426-1, 07 dias, sendo 02 dias a contar de 11 de
abril de 2024 e 05 dias a contar de 16 de abril de 2024;

VIII - MARCIA ALESSANDRA DE ANDRADE CANDIDO, Professor Al, matricula 5550-6, 17 dias,
sendo 05 dias a contar de 15 de abril de 2024 ¢ 12 dias a contar de 29 de abril de 2024;

IX — NAIHANY LACERDA MONTEZE, Professor Al/Técnico em Educagdo, matriculas 16.044-0-1 ¢
16.044-0-2, 10 dias, sendo 05 dias a contar de 15 de abril de 2024 e 05 dias a contar de 22 de abril de 2024,

X — ANELIZE FABIANO PINTO PINHEIRO, Assistente Administrativo I, matricula 9777-2, 12 dias a
contar de 17 de abril de 2024,

XI - ELIZABETH DE OLIVEIRA LOPES GERALDO, Agente Comunitario I, matricula 7671-6, 02 dias a
contar de 18 de abril de 2024;

XII — SANDRA CRISTINA DE FREITAS GONCALVES, Agente Administrativo I, matricula 8033-0, 03
dias a contar de 19 de abril de 2024;

XIII - BRUNA TEIXEIRA FERRAZ, Professor Al/Professor Substituto I, matriculas 16.094-6-1 e 16.094-
6-2, 02 dias a contar de 22 de abril de 2024;

XIV — JULIANA ROCHA TEIXEIRA PINTO CEZAR, TNS II, matricula 9577-0, 03 dias a contar de 23 de
abril de 2024;

XV —SAYONARA ARAUJO DE PAULA, Professor Al, matricula 16.622-7, 09 dias, sendo 03 dias a contar
de 24 de abril de 2024 ¢ 06 dias a contar de 28 de abril de 2024;

XVI — MELINDA GAZOLLA SIMOES FERREIRA, Agente Comunitario I, matricula 4526-8, 02 dias a
contar de 25 de abril de 2024;

XVII - ALEXANDRE JANUARIO DA CONCEICAO, Técnico em Enfermagem, matricula 13.828-2, 05
dias a contar de 25 de abril de 2024;

XVIII - BRUNO ISAQUE ALMADA PINHEIRO, Conselheiro Tutelar, matricula 17.341-0, 05 dias a contar
de 29 de abril de 2024,

XIX — ELAINE CRISTINA DANIELA DUARTE SOLDATI, TNM I, matricula 7685-6, 30 dias a contar de
29 de abril de 2024;

XX -ELISANGELA BARBOSA MOREIRA DA SILVA, Agente Comunitario II, matricula 5092-0, 02 dias
a contar de 29 de abril de 2024;

XXI — ELIANE LIMA SANTOS, Agente Comunitario II, matricula 4588-8, 02 dias a contar de 29 de abril
de 2024,

XXII — ELIZABETH COSTA MILAGRES DE ALMEIDA, Professor Al, matricula 16.113-6, 05 dias a
contar de 29 de abril de 2024;

XXIIT—TAINARA DA PAZ SILVA SOUZA, Técnico em Enfermagem, matricula 17.263-4, 14 dias a contar
de 30 de abril de 2024,
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XXIV — JEFERSON DE OLIVEIRA, Técnico em Enfermagem, matricula 15.925-5, 07 dias a contar de 30
de abril de 2024,

XXV — SANDRA FREITAS MACHADO, Professor Al, matriculas 5492-5 ¢ 16.077-6, 04 dias a contar de
30 de abril de 2024;

XXVI-GILBERTO JUNIO ALVES CARDOSO, Agente Comunitario de Satde, matricula 12.817-1, 02 dias
a contar de 02 de maio de 2024;

XXVII - LEONARDO PIRES NOGUEIRA, Agente de Combate as Endemias, matricula 12.687-0, 02 dias a
contar de 02 de maio de 2024,

XXVII-MEIREANE APARECIDA BENTO NICOLAU, Agente Comunitario de Saude, matricula 13.497-
0, 01 dia em 02 de abril de 2024;

XXIX — CRISTIANE DOS SANTOS SILVA, Agente Comunitario de Satude, matricula 13.475-9, 01 dia em
03 de maio de 2024;

XXX —BEATRIS DO ROSARIO BARROS SOARES, Professor Substituto I, matricula 16.740-1, 01 dia em
03 de maio de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Uba, MG, 28 de maio de 2024.
EDSON TEIXEIRA FILHO
P/Secretaria Municipal de Administragao

DESPACHOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Despachos dos Secretarios Municipais em requerimentos de servidores publicos, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Decreto n°® 5.924, de 02/01/2017, do Senhor Prefeito, para ciéncia dos interessados e fins do disposto no
art. 176 e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba:

Do Secretario Municipal de Satide: Protocolo Eletronico n°® 2.953/2024 (1Doc). Interessada: J.J.S.E., matricula 5050-4.
Assunto: requerimento de licenca remunerada para tratamento de saide por 03 dias a contar de 10 de abril de 2024.

Deferidos 02 dias de licenga a contar de 11 de abril de 2024, vez que a servidora estava em gozo de férias até o dia 10
de abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS
A Secretaria Municipal de Administragdo, dando cumprimento ao disposto no art. 7°. § 2°. do Decreto n°.
4.917, de 09 de julho de 2009, publicado no jornal “Atos Oficiais” de 20 de julho de 2009, torna ptiblica a relagdo dos
agentes publicos autorizados a dirigir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Ub4, com validade de 6 (seis)
meses:

Nome do servidor Cargo/Fungdo Data validade Categoria
Coordenad/or de Atengdo em 24/11/2004 AB
Satude Bucal
Uba, MG, 27 de maio de 2024.
MONICA VALLONE ESPOSITO MARCHI
Secretaria Municipal de Administragdo

Thiago Soares Coelho

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL 02 /2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES DE POS
GRADUACAO EM DIREITO
(Edital complementar ao Edital 01/2024 com validade até 25.03.2025)
O Municipio de Ub4, pessoa juridica de direito publico interno, regularmente inscrito no CNPJ sob o n
18.128.207/0001-01, com sede administrativa na Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250 - 2° Andar,
Centro - Uba/MG, CEP 36500-091, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios, regido

o
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Municipio de Uba — Minas Gerais
(Lei Municipal n° 4.175, de 02/01/2014)
ANO XI - N° 2.460 — Quarta-feira, 29 de maio de 2024

UBA

PREFEITURA

pelo presente Edital, com vistas a formacdo de cadastro de reserva e oferta de 04 (quatro) vagas para contratagdes de
estagiarios, estudantes de Pos-Graduacao em Direito, obedecendo as disponibilidades financeiras e de vagas que vierem
a surgir, conforme convocacdo do Ente Publico, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 ¢ da
Lei Municipal n° 3.755 de 27 de maio de 2009, para atuar na Procuradoria-Geral do Municipio, conforme edital
completo que se encontra publicado no anexo desta edicao do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Uba, a
partir da pagina 11.

EXTRATOS

DISTRATO BILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ADMISSAO TEMPORARIA DE PESSOAL
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 362 / SME / 2024

DISTRATANTES: Municipio de Uba, e ATRIA LUCIANA DE FREITAS SOUZA

OBJETO DO CONTRATO EXTINTO: prestacao de servicos de PROFESSOR SUBSTITUTO a Secretaria Municipal
de Educacdo.

DATA DO DISTRATO: 03/JUNHO/2024

DISTRATO BILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ADMISSAO TEMPORARIA DE PESSOAL
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 67 / SME / 2024

DISTRATANTES: Municipio de Uba, e JAQUELINE PEREIRA DE ANDRADE

OBJETO DO CONTRATO EXTINTO: prestagdo de servicos de PROFESSOR SUBSTITUTO a Secretaria Municipal
de Educagdo.

DATA DO DISTRATO: 03/JUNHO/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO

CONVENIO N° 07.022/2024
Partes: Municipio de Uba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saiude e Irmandade de Nossa Senhora da Saude.
Objeto: cooperagdo entre 0 MUNICIPIO DE UBA ¢ a IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DA SAUDE, para a
manutencdo do Servico de Pronto Antendimento de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Sdo Vicente, objetivando a
melhoria dos servigos oferecidos aos municipes de Uba que deles necessitem, 24 horas por dia, ininterruptos, durante
todos os dias, independente de fins de semana ou feriados, com recursos tecnologicos, materiais ¢ humanos
especializados de uma Unidade de Pronto Atendimento e que cumpram as legislagdes sanitarias vigentes, nos termos
do Plano de Trabalho aprovado. Este convénio revoga e substitui o Termo Aditivo 04 ao Convénio 03/2023.
Valor: R$ 577.800,00 , em trés parcelas nos meses de maio, junho e julho de 2024.
Prazo de vigéncia e execugdo: 31/07/2024
Dotaggo orgamentaria: 02 07 01 10 302 0023 0.045 335043 F-2304 DR 1500.

PUBLICACOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - COMDES

Convocacao N° 04/2024

Assunto: Reunido ordinaria COMDES-UBA

Data de Realizagdo: 04 de junho 2024 (terga-feira)

Horério de Inicio: 15h (quinze horas)

Horéario de Término Previsto: 17h (dezessete horas)

Local: Virtualmente pelo Google Meet

Ficam convocados os Conselheiros do COMDES/UBA para a proxima Reunido Ordinaria com a seguinte pauta:
1. Abertura, identificacdo dos presentes e verificagdo do quorum;

2. Analise, discussdo e votacdo da Ata da Reunido Ordinaria do dia 09 de abril de 2024,

3. Andlise, discussdo e votagao do Processo 795/2023- “EIV - Aprovagao de projeto - 4 Galpdes”
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UBA

PREFEITURA

Requerente: Gilmar Humberto Fortini;
4. Analise, discussao e vota¢ao do Processo PRO 2455/24- “Habite-se”
Requerente: Thaiana Dias Massardi;
5. Analise, discussdo e votagdo do Processo PRO 4250/23- "Estudo de Impacto de Vizinhanga-EIV-
Aprovagdo de projeto”
Requerente: Solus Uba- Nucleo Avangado de Tratamento Oncologico Ltda;
Apresentacdo- Projeto de Lei Complementar N° 005/2024;
Comunicados e avisos aos conselheiros;
Assuntos Gerais;
9. Encerramento.
O interessado em manifestar-se em algum item da pauta devera fazer sua inscricdo previamente junto a

b

Secretaria Executiva do COMDES, através do endereco eletronico comdes@uba.mg.gov.br.

Ub4, 28 de maio de 2024.
Ricardo Antonio do Nascimento
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
Presidente do COMDES

PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE UBA
Rua Santa Cruz, 301 - Centro
(32) 3539-5000

EXTRATO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo Administrativo n® 016/2024

Inexigibilidade n°® 004/2024

OBJETO: Contratagdo de servigos de consultoria especializada em assessoramento legislativo e juridico a Camara
Municipal de Uba/MG, bem como auxilio técnico ao corpo do 6rgao legislativo nas demandas atinentes a questdes
complexas, relevantes, singulares e incomuns do processo legislativo e juridico.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Uba

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: OrgéoﬂJnidade: 01.01 — Gabinete da Camara Municipal; Fonte de Recursos: 500 —
Recurso Livre; Programa de Trabalho: 01.01.0103100014.001 - Manutengdo das Atividades da Camara
Municipal; Elemento de Despesa: 3.33.90.35.00.00.00 — Servicos de Consultoria; Desdobramento:
3.33.90.35.02.00.00 — Consultoria e Assessoria Juridica;

ITEM HABILITACAO EMPRESA VALOR A SER ADJUDICADO
1 24/05/2024 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO R$118.068,00
PUBLICO PLENUM BRASIL LTDA (cento e dezoito mil e sessenta e oito
(CNPJ 21.650.715/0001-60) reais)
Uba, 28 de maio de 2024.

Disrio Oficial Eletronico do Municipio de Uba Orgio gestor: Secretaria de Governo — Av. Com. Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250,
Centro, Uba-MG. Telefone (32) 3541-8500 - diariooficial@uba.mg.gov.br. “Assinatura Digital: o presente documento esta assinado
digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 ¢ MP 2.200-2/2001” Publicagdes de terceiros no DO-e: Vide Decreto 5.561, de 12 de Junho

de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Administracéo e Educacéo

EDITAL 02 /2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EIONCESSAO DE ESTAGIO A
ESTUDANTES DE POS GRADUACAO EM DIREITO

(Edital complementar ao Edital 01/2024 com validade até 25.03.2025)

O Municipio de Ub4, pessoa juridica de direito puablico interno, regularmente inscrito no CNPJ sob
0 n° 18.128.207/0001-01, com sede administrativa na Av. Comendador Jacinto Soares de Souza
Lima, n° 250 - 2° Andar, Centro - Uba/MG, CEP 36500-091, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Monica Vallone Esposito Marchi e pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Maria da Gléria Ferreira Soares, no uso das competéncias delegadas pelo Decreto no.
5.924 de 02/01/2017, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Estagiérios,
regido pelo presente Edital, com vistas a formacéo de cadastro de reserva e oferta de 04 (quatro)
vagas para contratacdes de estagiarios, estudantes de Pés-Graduacdo em Direito, obedecendo as
disponibilidades financeiras e de vagas que vierem a surgir, conforme convocacao do Ente Publico,
nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n® 3.755 de 27

de maio de 2009, para atuar na Procuradoria-Geral do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 Os candidatos aprovados convocados para o estagio de P6s-Graduagdo em Direito desempenhardo

suas atividades exclusivamente na Procuradoria-Geral do Municipio;

1.2 Aplicam-se aos candidatos aprovados convocados para o estagio de pds-graduacdo em direito as
disposicdes previstas no Decreto n® 7.191, de 01 de fevereiro de 2024, que regulamenta o Programa de

Estagio de Pos-Graduacdo em Direito no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Ub4;

1.3 E assegurado ao candidato que foi classificado no Edital 01/2024- Processo Seletivo Simplificado
para Concessdo de Estagio a estudantes, preferéncia na ordem de contratacdo, nas convocacoes
destinadas a Procuradoria-Geral do Municipio, enquanto durar a vigéncia do referido Edital (vigente
até 25/03/2025).

1.4 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para a convocagdo de pessoas com
deficiéncia (PcD), as quais deverdo comprovar que se enquadram nesta condicdo, através da
apresentacdo de laudos médicos atualizados dos tltimos 02 (dois) anos, compativeis com o que dispde

a legislacdo vigente sobre o tema, sob pena de desclassificacgéo.

1.5 Jornada de atividade em estagio: 30 horas semanais, com turnos e dias a serem determinados

de acordo com os interesses e necessidades do Ente Publico, preferencialmente 06 (seis) horas diarias.
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1.6 Remuneracdo mensal- pos-graduacdo: bolsa de estagio de pos-graduacdo no valor de 1 (um)

salario minimo vigente, acrescido do valor praticado como auxilio transporte.

1.7 Duracdo do estagio: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da

Administracdo Publica.

1.8 Os candidatos inscritos serdo classificados em listagem, com vistas a formacao de cadastro
de reserva e oferta de 04 (quatro) vagas para contratacdes de estagiarios, estudantes de Pos-

Graduagédo em Direito.

Integram o presente Edital, para todos os fins de direito:
ANEXO I: AREAS DE ATUACAO

ANEXO Il: CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO I11: CALENDARIO

ANEXO IV: FORMULARIO DE

INSCRICAO

ANEXO V: FORMULARIO DE RECURSO

2. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS:
2.1 O periodo de inscri¢do sera de 04 de junho de 2024 a 21 de junho de 2024, de 13h00 as 17h00,

na Secretaria Municipal de Educacao, situada Rua Cel. Carlos Brandéo, 108, Centro, Ub4, MG.

2.2 O candidato devera preencher o formulério de inscricdo constante neste edital e entrega-lo
pessoalmente no local e periodo descritos no item anterior.

2.3 O candidato devera confirmar sua inscricdo, comparecendo a Secretaria Municipal deEducacao
e apresentando o formulario de inscri¢cdo preenchido, juntamente com original e copia do RG e CPF.
2.4 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscricao.

2.5 Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la, no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

2.7 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida pela Comissdo Organizadora, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.8 Cabera ao candidato comprovar, através de laudo médico, a condicdo especial, sob pena de
desclassificacdo na lista de PcD e classificagéo na lista geral.

2.9 E permitida a inscricdo mediante procuraco especifica para este fim, devidamente registrada

em cartorio.
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2.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

2.11 As informac6es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Uba do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

2.12 E vedada a concessdo de bolsas a candidatos que ja possuam qualquer outro tipo de bolsas,
proporcionadas pela Prefeitura Municipal de Uba.

2.13 No ato da contratacdo, fica o candidato obrigado a assinar uma declaracdo de préprio punho,
na qual atesta ndo ser funcionéario da Prefeitura Municipal de Uba e ndo possuir nenhum tipo de
bolsa oferecida pela Prefeitura Municipal de Uba.

2.14 Fica automaticamente desvinculado do programa e sujeito as sanc@es legais o candidato que
apresentar declaracdo falsa, com o objetivo de burlar as regras do presente edital.

2.15 Fica automaticamente desligado do Processo Seletivo o candidato que deixar de estar
matriculado no curso de pds-graduacdo declarados, considerados pré-requisito para o exercicio do

correspondente estagio.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAC}AO:
3.1 Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital e participar da contratacdo,
estando munido de documento de identidade;
3.2 O candidato devera estar matriculado e possuir frequéncia regular no curso de pds graduacéo
em direito declarado;

3.3 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;
3.4 Ap6s a convocacdo para iniciar o estagio, deverd entregar os seguintes documentos,

devidamente atualizados na data da contratacdo, na Secretaria Municipal de Educacéo (situada na
Rua Cel. Carlos Branddo, 108, Centro), no dia e horario a ser estipulado na convocacao:

3.4.1 Atestado Médico declarando sua aptidao fisica e mental para a realizacao de estagio;

3.4.2 Duas fotos 3 x 4 recentes;

3.4.3 Atestado de Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado ou no
site https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

3.4.4 Cbpia da Carteira de Identidade;

3.4.5 Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.4.6 Declaragéo de regularizacdo do CPF no site da Receita Federal;

3.4.7 Copiado Titulo de Eleitor;

3.4.8 Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida em qualquer Cartério Eleitoral ou no site

Www.tse.gov.br)
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3.4.9 Copia do comprovante de quitagdo com as obrigacfes militares, em caso decandidato
do sexo masculino com idade superior a 18 anos;

3.4.10 Copia do comprovante de residéncia atualizado com novo CEP;

3.4.11 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.4.12 Declaragéo expedida pela institui¢do de ensino na qual conste o mddulo que o candidato esta

matriculado na p6s graduacdo em direito;

3.4.13 Copia de diploma ou comprovante de colacéo de grau e declaracdo de matricula regular em

curso de pés-graduacao.

3.4.14 Para os poOs-graduandos na area de Direito, declaracdo pessoal de que ndo exerce advocacia
contra a Fazenda Publica Municipal, nem realiza atividades no &mbito do Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Ministério Pablico ou qualquer outro 6rgdo que integre a Administracdo Publica Direta
ou Indireta de qualquer dos trés entes da federacdo, na forma do art. 30, inciso | do Estatuto da
Advocacia e da OAB.

3.5 A convocacdo sera realizada mediante publicacdo no sitio eletrénico da Prefeitura de Ubéa
(www.uba.mg.gov.br), devendo os candidatos interessados nas vagas divulgadas comparecer no
local e horario marcado.

3.6 Sendo a contratacdo pela via remota, devera o candidato atentar-se as regras divulgadas no
momento da convocagdo para a contratagao.

3.7 O candidato devera entregar 0os documentos supracitados para sua contrata¢do no prazo de até
03 (trés) dias uteis a partir da data da convocacdo e devera iniciar suas atividades na data estipulada.
3.8 O candidato que ndo preencher os requisitos para a contratacdo serd automaticamente excluido
do processo seletivo.

4. DA SELECAO:
4.1 A Selecdo serarealizada através de prova escrita, que acontecera no dia 30 de junho de 2024,
domingo, de 08h00 as 12h00, em local a ser divulgado no sitio eletronico da Prefeitura

(www.uba.maq.qgov.br).

4.2 O candidato devera estar munido de documento de identificacdo com foto e comprovante de
inscricédo.

4.3 Haveratolerancia em relacdo ao horério previsto para que os candidatos inscritos se apresentem
nas salas onde seré realizado a prova de no maximo 10 minutos, sendo recomendado que 0S mesmos
comparecerem ao local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

4.4 A nota final, que determinard a ordem de classificacdo dos candidatos, resultard da ordem
decrescente da nota obtida na prova escrita.


http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
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4.4.1 Havendo empate na pontuagdo da prova escrita, o critério de desempate seré pelo candidato
com maior idade.

4.5 O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet, no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Uba (www.uba.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacéo, na data de 18 de julho de 2024.

5. RECURSOS
5.1 A interposi¢do de recursos ao Processo Seletivo somente serd aceita se apresentada em
Formulario Proprio, disposto na Anexo V deste Edital - FORMULARIO DE RECURSO.
5.2 O formulério de Recurso devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada a Rua Coronel Carlos Branddo, n°® 108, Centro, Ub4, Minas Gerais,dentro do prazo

estipulado para cada etapa no Anexo Il — Calendario.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 De acordo com a convocagéo dos aprovados, dentro das disponibilidades financeirase de vagas,
sera assinado o termo de compromisso de estagio entre a parte concedente do estagio, o estagiario
e a instituicdo de ensino a qual o aluno esta vinculado.
6.2 Durante todo o periodo do estagio, o estagiario contratado tera que apresentar, a cada semestre,

0 comprovante de matricula no curso de pds-graduacao.

7. DO CONTROLE DE FREQUENCIA
7.1 O controle de frequéncia do estagiario ocorrera pelo registro diario em formulario proprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
7.2 A Secretaria responsavel pelo estagio devera providenciar o envio, no primeiro dia Gtil de cada
més, do arquivo contendo os registros de frequéncia para a Secretaria Municipal de Educacéo, que

aferira e procedera, caso houver, os devidos descontos no més subsequente ao pagamento.

8. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
8.1 A licenca, para realizacdo de provas, até 0 maximo de 10 dias por ano, com prejuizo da bolsa

mensal.
8.2 Seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela Prefeitura Municipal de Uba.
8.3 Periodo de recesso de 30 dias, remunerados, a serem gozados preferencialmenteno periodo

de férias escolares, caso o periodo de estagio seja igual ou superior a 0lano, e, nos casos com
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duracdo inferior a 01 ano, o estagiario podera gozar recesso proporcional ao periodo trabalhado.
8.4 Recebimento de bolsa de estagio e auxilio transporte.

9. DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO
9.1 Asatividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas por sua chefia imediata ou servidor com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
9.2 A Procuradoria-Geral do Municipio sera responsavel por avaliar, semestralmente, o
desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade.
9.3 As avaliacGes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo até o quinto dia
util subsequente ao més de ocorréncia, com vista obrigatoria do estagiario.
9.4 O estagiario que alcancar nota inferior a 50% em duas avaliacdes de desempenho, consecutivas
ou ndo, poderd ser desligado do programa de estagio, concedendo-se a0 mesmo direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

10. DO CERTIFICADO
Ao término de um ano de estagio, a pedido do académico e desde que declarado apto pela chefia
imediata, com desempenho eficaz e assiduidade, sera expedido certificado de horas pela Secretaria

de Educacdo.

11. DA DISPENSA
O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:
11.1 Automaticamente, ao término do termo de compromisso de estagio, ressalvada a hipdtese
de renovacdo de sua designacéo, até no maximo de 02 (dois) anos de estagio;
11.2 Pela interrupg¢éo ou conclusdo do curso;
11.3 Em razéo de avaliacdo de desempenho insatisfatoria, conforme item 9;
11.4 Pelo descumprimento voluntario das atividades;
11.5 Por faltas injustificadas, em nimero igual ao superior a 05 (cinco);

11.6 Por conduta pessoal reprovavel,
11.7 A pedido, a qualquer tempo, feita por escrito com no minimo 10 (dez) dias Uteis de

antecedéncia.

12. DA CONFIGURAGAO DO ESTAGIO
O estéagio de que trata este Processo de Selecdo configura-se como estagio NAO OBRIGATORIO,

a instituicdo de ensino se responsabilizara no caso de eventual contagem como estagio obrigatdrio.
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13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento
e a tacita aceitacdo de todas as condicOes estabelecidas neste Edital eem seus Anexos, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 Os candidatos aprovados no Edital 01.2024, poderdo concorrer as eventuais vagas que forem
divulgadas, e terdo, enquanto durar a vigéncia do referido edital, preferéncia na ordem de
classificacéo.
13.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos poderéo ser verificadas a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscri¢do e/ou do Termo de Compromisso de Estagio,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
13.4 Incumbe ao candidato acompanhar todas as informac6es sobre o certame, sob pena de nédo
ser incluido na lista dos classificados e ndo sera relevada qualquer perda de prazo por parte do
candidato.
13.5 Este edital tera validade de um ano, contado a partir da homologacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo.
13.6 Os procedimentos adotados neste Edital serdo organizados e conduzidos por Comissao
Organizadora, especialmente constituida através de Portaria publicada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, com competéncia para também decidir sobre 0s casos omissos.
13.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, apds o pronunciamento

da Procuradoria Geral do Municipio.

Ub4, 29 de maio de 2024.

Maria da Gléria Ferreira Soares

Secretaria Municipal de Educacéo

Eduardo Rinco
Procurador-Geral do Municipio

Edson Teixeira Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL 02/2024- AREAS DE ATUACAO

CURSOS DISPONIVEIS PARA ESTAGIO

CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

1 Direito (Atuacdo na Procuradoria-Geral do Municipio)
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ANEXO Il — EDITAL 02/2024- CONTEUDO PROGRAMATICO- POS-GRADUACAO EM
DIREITO

Disciplina N°. de questdes  |Valor |Contedo programatico
objetivas*
Conhecimentos 25 2 Direito Administrativo, Direito Processual
especificos Civil, Direito  Constitucional,  Direito
Tributario.

[1 A selecdo de estagiarios de pos-graduacdo em Direito ocorrerd mediante aplicacdo de prova tedrica
discursiva e objetiva, de carater classificatorio, que avaliara conhecimentos especificos da atividade do
estagio a que se destina.

[1 A avaliacdo dos estagiarios de p6s-graduacdo em Direito terd o valor total de 100 (cem) pontos, sendo 50
(cinquenta) pontos para a prova objetiva e 50 (cinquenta) pontos para a prova discursiva.

11.1 Da prova tedrica discursiva: A prova tedrica discursiva para estagio de pos-graduacdo em Direito sera
composta por redacdo, peca e/ou questdes pratico-profissionais, respeitado o conteldo programatico de
conhecimentos especificos.

11.B.2 Na correcdo da prova discursiva para estagio de pos-graduacdo em Direito, levar-se-4 em conta a clareza
e objetividade na exposicdo do raciocinio, a correta abordagem e explanacéo do tema requisitado, bem como o
dominio do vernaculo.

11.B.3 Somente sera permitida, durante a realizacdo da prova tedrica discursiva, a consulta de legislacdo ndo

comentada, ndo anotada e ndo comparada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- POS GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Noc¢6es gerais, ciclos constitucionais. 2
ClassificacGes das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisao constitucionais. 3.4 Limitacdo do poder de revisao.
3.5 Emendas a Constituicao. 3.6 Poder constituinte e revolucdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito
e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agéo e por omisséo. 4.3 Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5
O fendmeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretagdo constitucional. 6 Direitos e deveres
fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos
politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tratados Internacionais de
Direitos Humanos e sua posi¢do no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento,
atribuicoes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia,
conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de
Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario.
11 Func0es essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 12.1 Seguranca Publica.
12.2 Organizagdo da seguranca publica. 13 Atribuigdes constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social.
15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convencéo de Mérida. 15.2 Convencdo de Palermo. 15.3 Convencéo de Viena.
15.4 Pacto de S&o José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e classificacdes
da Constituicdo. Histéria das ConstituicBes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
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constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizagdo do Estado. 17.1
Organizacdo politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5
Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territérios. 18 Administracdo publica. 18.1 DisposicGes gerais. 18.2
Servidores publicos. 19 Organizacdo dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 20
Comissdes parlamentares de inquérito. 21 Organizacdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ).
23 Funcdes essenciais a justica. 23.1 Ministério Pablico. Principios, garantias, vedacfes, organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional do Ministério Pdblico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional.
Principiosgerais. 24.1 Limitacdes do poder de tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
24.3 Reparticdo das receitas tributarias. 25 Financas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e
financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econémica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo Publica. 2 Administracao
Publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentragdo, 6rgdos publicos. 3 Administracao indireta e entidades
paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e
ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacao.
4.6 Revogagdo e anulacdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragdo publica: atos da
administragdo publica e fatosadministrativos. 4.9 Formacao do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos
administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anuléveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos
motivos determinantes. 4.21 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder
de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servigos publicos: regulagdo, concessao, permissao e
autorizacdo do servico publico. 7 Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicdo e alienacdo dos bens publicos. 8.3
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitacbes: modalidades e procedimentos. 10
Contratos administrativos. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificacdo. 13.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 15 Administracdo publica. 15.1 Administracdo Publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 15.2 Administracdo Pdblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime
juridico- administrativo. 16.1 Conceito. 16.2 Contedo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17. Agéncias reguladoras. 18
Processo administrativo. 18.1 Lei n° 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administracdo publica. 19.1 Poder
regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestacao
de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n°
8.987/1995. 21 Lei n° 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposi¢fes doutrinarias. 21.2 Conceito.
21.3 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 22 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 23
Modalidades. 24 Tipos. 25 Procedimento. 26 Anulagdo e revogacdo. 27 Improbidade administrativa. 28
Processo Administrativo Disciplinar. 29. Lei Municipal Complementar n° 14, de 18 de dezembro de 1992. 30.
Lei Federal n° 8.987/1995. 31. Lei Federal n® 13.465/2017. 32. Lei Federal n® 13.019/2014. 33. Lei n°
10.257/2001.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3
Tributo: conceito e espécies. 4 O Codigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributério. 6 Obrigacéo
tributaria. 6.1 Conceito e especies. 6.2 Fato gerador (hipotese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4
Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2
Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensdo, extin¢do e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7
Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida propria e por divida de
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outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade
supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limitacdes ao poder de tributar. 10 Os
tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial tributario. 11.1
Execucao fiscal. 11.1.1 Excecéo de preexecutividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Ac¢édo anulatéria de
débito fiscal. 12 Do ilicito tributério: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributério, crimes contra a
ordem tributaria. 13 Lei Complementar Municipal n® 230/2023.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢6es da acéo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencéo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10
Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicéo e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢cbes gerais. 15
Formacdo, suspensédo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e saneamento. 16.9 Julgamento conforme
0 estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da sentenca. 16.13
Disposic¢des Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidag&o. 17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execuc¢do. 20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das
decisdes judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposices finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24
Acdo popular. 25 Acéo civil puablica. 26 Acdo de improbidade administrativa. 27 Reclamacéo constitucional.
28 Lei n° 8.245/1991 e suas alteraces (Locacdo de imoveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.
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Etapa

Data

Divulgacéo do Edital

29 de maio de 2024, no sitio
eletrbnico www.uba.mg.gov.br

Inscricdes

04 de junho de 2024 a 21 de junho de 2024,
na Secretaria Municipal de Educacao
(Horério: 13h00 as 17h00)

Divulgacéo da lista preliminar de inscritos

25 de junho de 2024, no sitio eletrénico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra a lista preliminar de inscritos

26 de junho de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Divulgacéo da lista final de
inscritose local da prova

27 de junho de 2024, no sitio
eletrébnico www.uba.mg.gov.br

Prova escrita

30 de junho de 2024 (Domingo)
Horéario: 08h00min as 12h00min

Divulgacéo do Gabarito preliminar

01 de julho de 2024, no sitio eletrdnico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra gabarito preliminar divulgado

02 de julho de 2024, no sitio eletrdnico
www.uba.mg.gov.br

Divulgagdo do gabarito final apos anélise dos
recursos

09 de julho de 2024. no sitio eletrénico
www.uba.mg.gov.br

Divulgacéo do resultado preliminar

15 de julho de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra o resultado preliminar

16 de julho de 2024, na Secretaria de
Educacéo

Divulgacéo do resultado final

18 de julho de 2024, no sitio eletrdnico
www.uba.mg.gov.br

1° Contratacao

Previsdo 22 de julho de 2024
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ANEXO IV —EDITAL 02 /2024 — FICHA DE INSCRICAO n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO A
ESTUDANTES
Nome:

Data de Nascimento RG: CPF:

( )Estudante de Pds-Graduacéo

Pds Graduacdo em:

Instituicao de Ensino:

Endereco:

Cidade / UF Portador de Necessidades Especiais: () sim () ndo

Quais as condicOes especiais para a realizagao da prova?

CEP: E-mail:
Telefone fixo (DDD): Telefone Celular (DDD):
DECLARACAO
Eu, , declaro conhecer e concordar com

todos os termos do Edital 02/2024 e, portanto, candidato-me a vaga de estagio. Declaro, ainda, serem
verdadeiras todas as informac6es acima listadas e estar ciente de ser minha responsabilidade comprova
las quando necessario.

Uba, de de 2024.

Assinatura do(a)
candidato(a)

Responsavel pela inscrigéo:
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ANEXO V - EDITAL 02 /2024 - FICHA DE RECURSO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Edital 02/2024

Pelo presente, eu, , candidato(a) ao exercicio da
funcdo de estagiario, de nivel , CUrso
inscricdo n° , CPF , telefone , e-mail

, venho por meio deste apresentar recurso

contra:
[ ] gabarito oficial das provas objetivas, questdo(des)

[ ] da nota da prova discursiva
[ ] da nota oficial preliminar divulgada

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:

[ ] Parafundamentar essa contestacdo, encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Uba, , , 2024.

Assinatura do candidato(a)
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