PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SME 004/2023

PROCESSO DE CERTIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR ESCOLAR

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso das competéncias delegadas pelo Decreto
Municipal n® 5.924, de 02/01/2017, torna publica a abertura do processo de certifica¢éo de
candidatos para o provimento do cargo em comisséo de Diretor Escolar, nas unidades de
ensino do municipio de Uba-MG, que se realizara nos termos deste Edital, conforme
Decreto Municipal n® 7.117,de 28/09/2023 e Resolugéo n° 01, de 28/07/2023, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento da Educagédo Basica de Qualidade (CIF), do

Ministério da Educagao.

1.  DISPOSICOES INICIAIS

I.1. O processo de certificagéo para o provimento de Diretor Escolar da Rede Municipal
de Educacéo, sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes, assim
como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as

legislagdes pertinentes.

-2 O presente edital destina-se a certificagéo de candidatos para o provimento dos
cargos em comissdo de Diretor Escolar, conforme ANEXO Il - Lista das unidades

educacionais.

1.3. O processo de certificagdo para o provimento do cargo em comissédo de Diretor
Escolar sera constituido pelas seguintes etapas.

1.3.1 Inscricdo dos Candidatos;

1.3.2 Homologacgéo dos candidatos inscritos;

1.3.3  Formacgao em Gestéo Escolar,

1.3.4 Realizar a prova escrita e redagéo;

1.3.5 Publicagao dos Resultados Preliminares;

1.3.6  Recursos quanto ao resultado preliminar,
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1.3.7  Homologagdo do Resultado Final,

1.3.8 Assinatura do Termo de Compromisso, em caso de nomeagao.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo e publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de certificagéo para o
provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar, no site oficial do Municipio:

www.uba.mg.gov.br

2 DOS REQUISITOS

2.1. O processo de certificagéo obedecera ao critério de mérito, ao qual podera se inscrever
o profissional do magistério com experiéncia minima de 3 (trés) anos de regéncia em
unidade da rede municipal de ensino ou experiéncia de gestéo (Diretor), independente do
tempo, na rede municipal de ensino, devidamente comprovada e que possua habilitagao

em curso superior de licenciatura, em qualquer area da educagao.

2.1.2 - Possuir disponibilidade para atuar em regime de Dedicagdo Integral, com o

cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

2.1.3 - Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos ultimos
5 anos, comprovado mediante declaracdo de 6rgdo competente da Administragao

Municipal,

2.1.4 - Participar de curso de formagéo oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo
sobre Gestdo Escolar com frequéncia minima de 75% e aprovagéo na prova final escrita e
redagao.

2.1.5 - Gozar dos direitos politicos;

2.1.6 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.7 - Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino.

2.1.8 - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de contratagéo;

2.1.9 - Ter aptidéo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuigbes do cargo,

através de Atestado Médico Admissional;
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2.1.10 - Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo
[l deste Edital,

2.1.11 - N&o possuir antecedentes criminais que sejam incompativeis com a fungao a ser
exercida, devidamente demonstrado através de certiddo negativa emitida pelo 6rgao
competente, ficando-lhe, ainda, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa;
2.1.12 - Atender as demais exigéncia da Diviséo de Gestdo de Pessoas da Prefeitura

Municipal de Uba;

3. DAS INSCRIGOES E HABILITAGAO

3.1. - Antes de efetuar o procedimento de inscri¢éo o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos;

3.2 - A inscrigao sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de Inscrigéo’
e juntada de documentos, a ser disponibilizado no site oficial do municipio de Uba -

www.uba.mg.gov.br;

3.3 - As inscrigbes serdo realizadas nos dias 01 de novembro de 2023 a 30 de novembro
de 2023;

3.4 - O Requerimento de Inscrigéo estara disponivel, on-line, no site da Prefeitura Municipal

de Uba (www.uba.mg.gov.br);

3.5 - Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigéo provisoria, condicional
ou extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro

meio que n&o o estabelecido neste Edital;

3.6 - A inscrigao do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagéo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento;

3.7 - As informagdes constantes no “Requerimento de Inscrigdo” (Anexo Ill), séo de inteira
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responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Uba de quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas;

3.8 - No ato da inscriggdo o candidato deverd fazer a juntada dos documentos
comprobatdrios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva responsabilidade

sua veracidade, sob as penas da lei;

3.9 - A declaracdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscrigdo”, que comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangées civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla

defesa;

3.10 - As inscricbes serdo previamente analisadas pela Comissdo Temporaria de
Certificagéo para Provimento do Cargo em Comissédo de Diretor Escolar, que divulgara
listagem prévia dos candidatos habilitados através da publicagéo no site oficial do Municipio
de Uba;

3.11 - Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de dois (2) dias

Uteis, apos a publicacéo;

3.12 - Nao havendo interposigdo de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem
definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagédo no site oficial do

Municipio de Uba.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo sera coordenado por uma Comissédo Temporaria do Processo de

Certificag@o para o provimento dos cargos de Diretor Escolar.

5. PRIMEIRA ETAPA - ( CURSO DE GESTAO ESCOLAR)

5.1 - Participar do Curso de Gestdo Escolar, oferecido pela Secretaria Municipal de
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Educacéo ao longo do ano letivo de 2024.

6. SEGUNDA ETAPA (PROVA ESCRITA)

6.1 - Realizar prova escrita de conhecimentos especificos em GESTAO ESCOLAR, com 30
(trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas, havendo
somente uma opgao correta e uma produgéo textual de cunho dissertativo/argumentativo

(REDAGCAO) sobre tema afim, com duragéo de 04 (quatro) horas;

6.2 - O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questéo somente uma das alternativas;

6.3 - Seréa atribuida nota zero a questdo objetiva que néo corresponder ao gabarito oficial

ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada;

6.4 - Cada questdo objetiva valerd 1 (um) ponto, podendo o(a) candidato(a) alcancar o

maximo de 30 (trinta pontos);

6.5 - Nao serd permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder as

questtes do caderno de questdes, sob risco desclassificagao do candidato;

6.6 - Ndo sera permitido o contato entre os(as) candidatos(a)s durante o periodo de

realizagdo da prova;

6.7 - Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 60%
(sessenta por cento) da pontuagéo total das questdes objetivas e, consequentemente, ndo

sera corrigida sua produgéo textual;

6.8 - A produgao textual consistira numa REDACAO, no formato DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO, com tema de afinidade com a GESTAO ESCOLAR a ser determinado
pela Comissdo Temporaria de Provimento do cargo de Diretor Escolar e, devera ter no

minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, cujos critérios serdo:

A. COMPREENSAO DO TEMA/ESTRUTURAL - Abordagem do tema com
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atendimento & proposta; construgao de texto compativel com estrutura e caracteristicas do
género textual solicitado; projeto de texto que permita identificagéo clara do objetivo do
texto, atendendo a estrutura argumentativa exigida pelo género (introdugdo do assunto,

explicitagdo de ideias apresentadas e concluséo).

B. NORMA CULTA — Respeito a ortografia; concordancia verbo-nominal, emprego
adequado de modo e tempos verbais; regéncia verbal e nominal; colocagéo pronominal; o
dominio da escrita formal da lingua portuguesa; compreensdo do tema e aplicagédo das
areas de conhecimento educacional; capacidade de interpretacdo das informagoes e
organizacdo dos argumentos; dominios dos mecanismos linguisticos de argumentagao,

podendo o candidato alcangar a nota correspondente a 30 (trinta) pontos;

C. TEXTUALIDADE — Observar se o texto apresenta coeséo, coeréncia, progresséao,

informatividade e se argumentava em favor do ponto de vista assumido.

6.9 - Sera desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagao inferior a 60% (sessenta
por cento) da pontuagéo total da REDAGAO;

6.10 - N&o sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para a escrita da

redagéo, sob risco desclassificagéo do candidato;

6.11 - A nota final da prova de conhecimentos especificos sera obtida pela seguinte formula:
NOTA DAS QUESTOES OBJETIVAS + NOTA DA PRODUCAO TEXTUAL;

6.12 - Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, sob pena de serem impedidos de realizar a prova,

6.13 - Os(as) candidatos(as) deverao apresentar no dia e horario de realizagéo da prova,
documentos pessoais de identificagdo (RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE

TRABALHO) originais e constar na relagéo de inscritos;

6.14 - A prova escrita mais redacéo tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas e sera

realizada ao longo do ano letivo de 2024, ap6s a conclusdo do curso de gestao escolar,
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6.15 - Os documentos oficiais de identificagéo deverado ser originais, com foto e legiveis;
6.16 - O contetido programatico para aplicacéo da prova escrita sera:

a). Fundamentagéo legal da educagéo publica e da gestéo escolar;
b) Planejamento e organizacao do trabalho escolar;

¢) Gestao e monitoramento de processos de avaliagéo educacional;
d) Gestao democratica e participativa;

e) Gestéo de pessoas e interrelacionais;

f) Gestéao pedagogica;

g) Gestdo administrativa e financeira da escola.

6.17 - Sera considerado(a) aprovado(a) para a TERCEIRA ETAPA (homologagao dos
candidatos) do processo de certificagéo o(a) candidato(a) que alcangar nota minima de 60%

de rendimento, tanto na prova objetiva, como na REDACAO;
6.18 - O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova sera eliminado (a).
7. TERCEIRA ETAPA (HOMOLOGAGAO)

7.1.  Os candidatos aprovados na segunda etapa do processo seletivo serdo submetidos
a uma lista de certificagéo, estando seu nome habilitado para ocupar o cargo em comisséo

de Diretor Escolar,

7.2. A Comissao organizadora sera responsavel por coordenar e fiscalizar o processo;

7.3.  Apuracdo e divulgagéo imediata dos resultados preliminares pela Comissao apos o

encerramento do processo.

7.4. Recebida a ata homologada pela comisséo, a SME, proclamara o resultado do pleito,

ap6s a constatagao de sua conformidade.
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8. DOS RECURSOS

8.1 -Proclamado o resultado, qualquer candidato podera interpor recurso junto 8 Comisséo
Temporaria de Provimento do Cargo de Diretor Escolar , mediante preenchimento de

formulario de Recurso;

8.2 - O prazo para interposigdo de recurso, que néo tera efeito suspensivo, inicia- se no
momento da proclamagéo do resultado e encerrar-se-a as 17h do segundo dia util apos a

proclamacgao.

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os candidatos aprovados estardo aptos para ocuparem o Cargo de Comisséo de

Diretor Escolar;
9.2, No ato da posse, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicoes especificas

da fungédo (ANEXO V).

9.3. O nao cumprimento das disposi¢gées do Termo de Compromisso do Gestor Escolar

implicara na perda da fungéo.

9.4, As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos

serao resolvidos pela Comissédo Organizadora.

Uba, 28 de setembro de 2023

Secretario Municipal e Educacgéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
CRONOGRAMA
PERIODO/DATA
ETAPA
Inscrigbes Do dia 01/11/2023 a 30/11/2023
Recurso sobre a inscrigéo Dois dias ap6s a publicagédo da listagem
Realizagéo do curso de Gestéo Escolar Ano letivo de 2024
Prova escrita + redagéo Apdés a conclusdo do Curso de Gestao
Escolar
Recurso da prova escrita + redagao Dois dias apos a publica¢do do resultado
Homologagao do resultado final Ate novembro/2024
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ANEXO I
LISTA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO

ESCOLAS

E.M. ANTONINA GONCALVES COELHO

E.M. CEL. ADOLFO PEIXOTO DE MELLO

E.M. CEL. CAMILO SOARES

E.M. DEPUTADO FILIPE BALBI

E.M. DR. HEITOR PEIXOTO TOLEDO

E.M. DR. JOSE CAMPOMIZZI FILHO

E.M. DR. TANUS FERES DE ANDRADE

O[N] B WOIN] —

E.M. GERALDA BERNARDO DE OLIVEIRA

©

E.M. GOVERNADOR OZANAM COELHO

—
o

E.M. IRMA ANA MARIA TEIXEIRA COSTA

E.M. LAURITA DOS PASSOS CANDIAN

—
—

—
N

E.M. MARIA LUCIA VIEIRA

E.M. MERE MARIA DE AQUINO

—
w

—
n

E.M. NOSSA SENHORA APARECIDA

—
(9]

E.M. PEDRO PERON (FUNGCAO DE ENCARREGADO)

E.M. PROFESSOR ANTONIO ARAUJO DE ANDRADE

—
2]

E.M. PROFESSOR FRANCISCO ARTHIDORO DA COSTA

=
-~

E.M. PROFESSOR FRANCISCO DE FILIPPO

=
co

E.M. PROFESSOR JOAO BATISTA RODRIGUES SILVA

p=
©

E.M. PROFESSOR LIVIO DE CASTRO CARNEIRO

N
o

N
-

E.M. PROFESSOR MANOEL ARTHIDORO DE CASTRO

N
N

E.M. PROFESSORA CLIMENE MOREIRA BRUM

N
w

E.M. PROFESSORA CONCEICAO GOMES CAPUTO

&)
B

E.M. PROFESSORA DONA ROSINHA

E.M. PROFESSORA DULCINEA SERRATO

N
w

E.M. PROFESSORA MARIA DE LORETO CAMILOTO
ROCHA

(]
<D

27 |E.M. PROFESSORA MARIA LUZIA ANTUNES CALCADO

28 |[E.M. PROFESSORA ROSALINA BRANDAO (FUNGAO DE
ENCARREGADO)

29 |[E.M. SAO JOSE

30 |[E.M. STELLA BRANDAO CAMPELO

31 [E.M. VOVO MARIA DAS DORES

32 |[CAEE “PROFESSORA MARIA APPARECIDA CONDE”
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ANEXO Ill
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Dados Pessoais do Candidato

Nome Completo

Data de Nascimento

/

Filiagao: Titulo de Eleitor n°
Pai

Mae:

INacionalidade CPF

Estado Civil

Enderegco completo: Identidade:
Cidade: Telefone

Estado:

Email Graduagao
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, matricula , homeado(a) para exercer o

cargo de provimento em Comissdo de Diretor(a) da Escola Municipal

, comprometo-me a assumir as seguintes

responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestéo
eficiente;

I1- Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade;

I1I- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um

ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;
IV- Garantir a execucéo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagnostico atualizado, através
de monitoramento e avaliago;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.
VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa

e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;
X1 - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo

relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
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colegiadas da unidade escolar;

XIIT - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

X1V - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa
gestdo e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar
garantindo boas condigdes aos espagos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de A¢éo, emanado do Plano de Gestdo com a
validacédo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como
reorganizar planos e agdes, sempre que necessario;

XVII - Atender & coordenacao e cumprir diretrizes emanadas da Secretaria Municipal

de Educacgéo em todas as instancias necessérias da gestéo da unidade escolar.

Uba-(MG), .......... T N

Assinatura do Diretor
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
para o “Processo seletivo para escolha democratica de diretores”, constante no Edital n.

xxx e em suas retificages, publicados no enderego eletrénico xxx, e realizado pela Escola

XXX.
o , portador do documento de
identidade n................. , INSCIIGAO N..ooeeviiiiiiee , para concorrer a uma vaga no processo

seletivo para o “Processo seletivo para escolha democratica de diretores” apresento recurso
junto a Secretaria Municipal de Educacéo do referido processo seletivo contra decis&o do
mesmo.

A decisdo objeto de contestagao €...........ccceiiiiiiici i,
......................................................................... (explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s&o (limite maximo de 200
palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

abaixo:

Assinatura



